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Forhandsaftalen gasider fra 1. august 2016.

Forhandsaftalen omfatter pasedagogmedhjzelpere og pasdagogiske assistenter pa skole- og
SFO-omradet.

Denne forhandsaftale er et supplement til overenskomst for pasdagogmedhjasipere og pas-
dagogiske assistenter.

Alle tillsag er angivet som arlige belgb i 31/3 2000 niveau.
Alle tillzeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.

Hvis der sker aendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen pa de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages for-
handling mellem parterne om Ignmidlernes anvendelse.

Nyansaettelser:

Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godkendes af
organisationen eller den lokale tillidsrepraesentant med forhandlingskompetence — pt. feel-
lestillidsrepraesentanten for Nyborg Kommune.

Den lgnmaassige indplacering bar veere afklaret inden tiltrasdelsen. Safremt lgnindplacering
for en nyansat ikke kan finde sted fer tiliraeden, sa udbetales en aconto |@n svarende til kom-
munens Igntilbud til den pageeldende, herudover handteres der efter Feellesaftale om lokal
lendannelse for paedagogisk omrade.

Nyborg Kommune har den holdning, at ved indgaelse af aftaler om individuelle funktions- og
kvalifikationstillesg til peedagogmedhijasipere tages konkret stilling til og heskrives, hvorvidt
enkelte tillesg anses for indeholdt i grundignnen for paadagogiske assistenter, saledes at sa-
danne tilleeg ikke bevares ved medarbejderens indplacering i det selvsteandige Ignforlgb for
peadagogiske assistenter.

PMF Fyn har den politik, at der ikke bgr aftales modregning udover det, der er preaciseret
under de enkelte tilleag i forhandsaftalen.
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Der er enighed om, at modregning i forbindelse med forhandling af individue! lgn udover
hvad der er preeciseret under de enkelte tilleeg i forhandsaftalen kun kan ske efter aftale mel-
lem parterne.

Forud for arlige Ignforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden medmindre an-
det aftales.

Opsigelse af funktionslegn og kvalifikationslgn.
1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Ilznnen ved periodens ophar
uden varsel.
2. Funktioner omfattet af forhadndsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.
. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lznnen herfor.
. Funktionslgn i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelses-
varsel.
5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvalifika-
tionslgn, bade ved ansggt og uansegt overgang til anden stilling inden for samme kommune
og i samme type stilling.

P W

Andring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen forhandles en gang arligt.

Aftalen Igber, hvor ikke andet er naevnt fra den 1. august 2016 og kan opsiges af hver af par-
terne med 3 maneders varsel,

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Grundlgnnen fglger overenskomsten.

TIMEL@NNEDE VIKARER

Vikarer indplaceres pa lige fod med gvrige paadagogmedhjeelpere og pasdagogiske assisten-
ter med baggrund i overenskomst og forhandsaftale.

Funktionslgn til vikarer

Der ydes timelgnnede vikarer 2 lgntrin for varetagelse af vikarfunktion.

Der fremsendes ikke konkrete Ignaftaleskemaer for timelgnnede.
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Prakiikvejledning

For varetagelse af uddannelses-, vejlednings- og supervisionsopgaver i forhold til praktikan-
ter, elever, studerende m.fl. af minimum 1 maneds varighed ydes et pensionsgivende tillasg
pa 7.700 kr. arligt sa leenge funktionen varetages.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden.

Aftalen omfatter bade paedagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter.

Varetagelse af paadagogopgaver

Ved en paedagogs sygdom, orlov, barsel eller ved stillingsledighed af minimum 1 maneds
varighed udlgses et tilleag pa henholdsvis 5 lgntrin til den paedagogmedhjeelper eller 3 lgntrin
til den peadagogiske assistent, der varetager psadagogens opgaver.

Tilleegget udbetales for hele pericden, hvor funktionen varetages.
Lederen skal i hvert enkelt tilfeslde vurdere, hvilken af de allerede ansatte paesdagogmed-
hjeelpere eller paedagogiske assistenter, der skal tildeles tillaagget pa henholdsvis 5 eller 3

lgntrin.

Foraeldrebestyrelse og foraeldrerad

Til medarbejdere der er valgt personalereprassentant i institutions-, forasldre- eller skolebe-
styrelser ydes et tillaeg pa 3.200 kr. arligt.

Til medarbejdere der er valgt personalereprassentant i SFO’ens foraeldrerad ydes et tillaeg
pa 2.000 kr. arligt.

Tilleegget ydes sa laenge medarbejderen varetager funktionen.
Tilleegget ydes uanset beskasftigelsesgraden.
Aftalen omfatter bade psadagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter.

Skoletillaag

Manedslgnnede paedagogmedhjazipere og paadagogiske assistenter der har optjent 1 ars
anciennitet* indenfor den seneste to ars periode pa skoleomradet i Nyborg Kommune ydes
et tillaeg pd 5.200 kr. arligt.

Tilleegget daskker samarbejdet mellem flere personalegrupper, funktionsansvar samt arbejde
pa flere/skiftende arbejdssteder.
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Overgangsbestemmelse: De medarbejdere som pr. 1. august 2016 er honoreret med funk-
tionslgn for fglgende:

Arbejde pa to stuer/afdelinger
Arbejdsgrupper
Funktionsansvarlig
Indskolingsprojekt

® © © o

og som samlet har en hgjere lgnandel end ved omdefinering til "Skoletilleag” far differencen
udbetalt som kvalifikationstilleeg med betegnelsen "Midlertidig personlig lzn”. Dette indebas-
rer, at denne Ignandel efterfalgende med en omdefinering kan indga til (med)finansiering af
nye lgnatftaler.

* | beregning af anciennitet indgar ansssttelser p& manedslgn og ansasttelser pa timelgn forudsat at medarbej-
deren har vesret beskeeftiget 1 sammenhesngende maned med en fastlagt arbejdsplan for maneden. Ansast-
telse p4 timelgn med under 1 maneds beskeeftigelse og ansesttelse som tilkaldevikar indgar ikke i beregning af
anciennitet.

Aftalen omfatter bade psedagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter.

Barnsbestemt handicaptilleg

Der ydes et pensionsgivende tilleeg pa 3.800 kr. arligt pr. barn ved varetagelse af saerlige ar-
bejdsopgaver iflg. lederens instruks i forhold til bern og unge med nedsat fysisk, psykisk og
social funktionsevne eller med andet seerligt behov for statte. Det drejer sig om bgrn, hvor
det efter instruks fra ledelsen er aftalt, at der skal udfagres seerlige foranstaltninger i forbin-
delse med barnets pasning.

Tillaegget ydes uanset beskesftigelsesgrad, men falger barnet, dvs. at der max. udbetales
3.800 kr. pr. barn. Tillsagget kan deles mellem flere medarbejdere.

(Peedagogmedhjeeslpere/paadagogiske assistenter, der er personligt tilknyttet et barn som
stottepsedagogmedhjazlper, honoreres i henhold til bestemmelserne i overenskomstens § 6,
stk. 2.)

Tille=gget reguleres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden.

Omfatter bade pasdagogmedhjzelpere og peedagogiske assistenter.

Aftalen geelder ikke for peedagogmedhjselpere og peedagogiske assistenter pé Reevebakke-
skolen.
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Funktionstillaeg for arbejde pa Raevebakkeskolen

Der ydes funktionstillaag for arbejde pa Rasvebakkeskolen pa 7.000 kr. arligt. Tilleegget dask-
ker kompensation for forskudttidstilleag, tilleeg for delt tjeneste (safremt dette ikke forekom-
mer som en del af den faste tjeneste) samt tilfasldigt forekommende overarbejde.

Tilleegget ydes i anerkendelse af de sesrlige arbejdsvilkar, der er pa Reavebakkeskolen. Der
ydes derfor ikke i henhold til denne forhandsaftale yderligere funktionstillaeg for varetagelse
af funktioner vedrgrende bgrn med saarlige behov/specialklassebgrn (barnsbhestemt handi-
captilleeg) samt arbejde pa to stuer/afdelinger.

Aftalen omfatter bade paedagogmedhjae/pefe 0g peedagogiske assistenter.

Funktionstillaeq for arbejde i Videncenter Nyborg Heldagsskole

Der ydes i henhold til overenskomstens § 6, stk. 2 funktionstilleeg pa 12.900 kr. arligt.

Herudover ydes funktionstillaeg for arbejde i Heldagsskolen pa 15.400 kr. Tillsagget daskker
kompensation for forskudttidstillaeg, tillaeg for delt tieneste (safremt dette ikke forekommer
som en del af den faste tjeneste), radighedsvagtbetaling, tilfaeldigt forekommende overar-
bejde samt pligt til at deltage i koloniophold.

Tilleegget ydes desuden i anerkendelse af den saerlige made, hvorpa opgaverne i en hel-
dagsskole for bgrn med sezerlige behov varetages pa lige fod blandt de ansatte faggrupper
og pa tveers af institutionens afdelinger. Der ydes derfor ikke i henhold til denne forhandsaf-
tale yderligere funktionstilleeg for varetagelse af funktioner vedrgrende bgrn med saerlige be-
hov/specialklassebgrn, indskolingsprojekt, arbejde pa 2 stuer samt varetagelse af pazsdagog-
opgaver.

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for seedvanlig arbejdstid, d.v.s.
aften- eller weekendarbejde, udger heldagsskoletilleagget 26.000 kr. arligt.

Aftalen omfatter bade psedagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter.

Kolonitillaeg

Der ydes betaling for deltagelse i koloniophold pa lige fod og for samme timetal, som det er
aftalt for leerere og psedagoger.

Aftalen omfatter bade psedagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter.
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Selvstyrende team

Der ydes et tillaeg pa 4.000 kr. arligt.

Aftalen omfatter bdde paedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter.

Foraldrebestyrelse og foraldrerad

Til medarbejdere der er valgt personalereprassentant i institutions-, foraeldre- eller skolebe-
styrelser ydes et tilleeg pa 3.200 kr. arligt.

Tilleegget ydes sa lasnge medarbejderen varetager funktionen.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskesftigelsesgraden.

Aftalen omfatter bade peedagogmedhjecipere og peedagogiske assistenter.

Uddannelse

Nyborg Kommune har den intention at Igfte det faglige niveau for bade pasdagogmedhjeel-
pere og paedagogiske assistenter gennem videreuddannelse.

Udviklingen pé skoleomrédet de seneste ar medferer, at alle personalegrupper arbejder
sammen om lgsning af de mange opgaver der skal Igses f.eks. inklusionsindsatser og den
understgttende undervisning — og i den sammenheeng er det vigtigt at pasdagogmedhijesl-
pere og peedagogiske assistenter "kleedes pad” til at indga i kresvende samarbejder med las-
rere og pasdagoger. Der er fokus pa kvalitet i medarbejdernes omgang med bgrnene, bade
socialt og fagligt.

Konkret betyder det, at paedagogmedhjesipere og paedagogiske assistenter i hagjere grad bli-
ver "kleedt pa” til at indgé i det tveerfaglige samarbejde pa skoler/institutioner.

Kommunen gnsker derfor at videreuddannelse pabegyndes indenfor de farste 3 ar efter an-
sasttelsen.

Peaadagogmedhijselpere
For AMU-grundkursus (15 dage) ydes 1 lgntrin.

For 2 overbygningskurser af 5 dages varighed ydes 1 Igntrin.
Der kan max. gives tilleeg for 2 overbygningskurser.

@vrige kurser/efteruddannelse:

450-2014-11635 -PMF Fyn — Padagogmedhjelpere og padagogiske assistenter —23.10,2017




Side 7 af 9

Paedagogmedhjaelpere kan desuden tilbydes relevant efteruddannelse, der tesnkes specifikt
pa uddannelsen til paadagogisk assistent, men gvrige uddannelser kan ogsa aftales.

Der udlgses 2 lgntrin for gennemfgrelse af arbejdsrelevante kurser, der tilsammen minimum
varer 5 uger. Den enkelte leder fastsastter i gvrigt, hvilke kurser der herudover kan indga i
opggrelsen.

Aftalen geslder for kurser, der er afsluttet efter 1. august 20186.

Ved overgang fra paadagogmedhjaiper til pbaedagogisk assistent efter 1. august 2016

Ved overgang fra psedagogmedhjzelper til pesdagogisk assistent efter 1. august 2016 be-
tragtes hidtidig kvalifikationslgn for AMU grundkursus og 2 overbygningskurser (2 lgntrin i
alt) som indeholdt i den hgjere grundlgn som pasdagogisk assistent.

Grundlgnnen til psedagogiske assistenter defineres ud fra overenskomstens bestemmelser.

Padagogiske assistenter — diblomuddannelse/akademiuddannelse

Paedagogiske assistenter tilbydes diplomuddannelse eller akademiuddannelse, f.eks. ud-
dannelser der har et specifikt paadagogisk indhold eksempelvis AKT-uddannelse.

o Nar 1. obligatoriske modul eller valgfrit modul aftalt med nsermeste leder er bestaet,
ydes et pensionsgivende engangsbelgb pa 3.000 kr. (nutidskroner).

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden.

e Der ydes yderligere et pensionsgivende engangsbelgb pa kr. 3.000 kr. (nutidskroner),
nar 3. modul er bestaet. (Savel en fuld diplomuddannelse som en fuld akademiuddan-
helse bestar af 6 moduler). De hestdede moduler kan vaere obligatoriske moduler el-
ler moduler aftalt med naermeste leder.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden.

e En fuld diplomuddannelse/akademiuddannelse (ansat som paadagogisk assistent ef-
ter 1. august 2016) udlgser 2 lgntrin.

Paedagogiske assistenter - ansat inden 1. august 2016 — diplomuddannelse/akademi-
uddannelse

Peadagogiske assistenter, der er ansat inden 1. august 2016 og allerede har viderefgrt kvali-
fikationslgn for AMU grundkursus og 2 overbygningskurser (2 Igntrin i alt) ved indplacering
pa den hgjere grundlgn som paedagogisk assistent (personlig ordning), vil efter at have be-
stdet de obligatoriske moduler pa diplomuddannelse/akademiuddannelse eller fuld diplom-
uddannelse/akademiuddannelse blive honoreret saledes:

e Nar 1. obligatoriske modul eller valgfrit modul aftalt med nasrmeste leder er bestaet,
ydes et pensionsgivende engangsbelgb pa 3.000 kr. (nutidskroner).
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Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden.

o Der ydes yderligere et pensionsgivende engangsbelgb pa kr. 3.000 kr. (nutidskroner),
nar 3. modul er bestaet. (Savel en fuld diplomuddannelse som en fuld akademiuddan-
nelse bestar af 8 moduler). De bestaede moduler kan vasre obligatoriske moduler el-
ler moduler aftalt med naermeste leder.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden.

e En fuld diplomuddannelse/akademiuddannelse (ansat som paedagogisk assistent in-
den 1. august 2016) udigser 1 lgntrin.

Aftalen er geeldende pr. 1. august 2016.

Erfaring

Erfaring indenfor bgrnepasningsomrédet f.eks. dagpleje indregnes pa lige fod med erfaring
som peedagogmedhjaelper.

Efter 8 ars erfaring indenfor bgrnepasningsomradet ydes 1 Igntrin.

Ved &ndring af erfaringstilleeg iht. hidtidig forhandsaftale til 1 lgntrin efter 8 &rs erfaring pr. 1. august 2016, defineres lgn-
nen saledes:

* 1 lgntrin efter 6 &rs erfaring omdefineres til "Midlertidig personlige lon — 6 &r", safremt pageeldende har under 8
ars erfaring.

o 1 lgntrin efter 6 &rs erfaring omdefineres til "1 Igntrin efter 8 ars erfaring”, safremt pagesldende har opniet 8 ars
erfaring.

s 1 lgntrin efter 9 &rs erfaring omdefineres til "Personlig lgn — 9 &r"

Aftalen omfatter psedagogmedhjselpere og paedagogiske assistenter.

Tilleeq for arbejdsrelevante kvalifikationer oq faerdigheder

Der kan gives 1-3 lgntrin for relevant erhvervsuddannelse, -erfaringer eller feerdigheder, som
relaterer til institutionens profil og opgavefordeling i givet fald kompetencerne anvendes i in-

stitutionen. Hvor mange lgntrin der udlgses, afhasnger af graden af uddannelse og kvalifika-
tioner,

Der kan f.eks. gives for:

Personlige kvalifikationer/faerdigheder i musik, teater, natur, billedkunst, handarbejde m.v.
Erhvervserfaring gennem anden beskaeftigelse f.eks. socialradgiver, faglesrt handveerker,
keramiker, skuespiller, kakkenassistent, dagplejer 0. m. a.

Parterne henstiller til, at lederne er opmasrksomme pé denne bestemmelse.

Aftalen omfatter bade paedagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter.
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TILLIDSREPR/AESENTANTER/ARBEJDSMILJPREPRAESENTANTER

Funktionstillaeg til tillidsrepraesentant og arbejdsmiljorepraesentant
Der henvises til Aftale om vilkar for medarbejderrepreesentanter mellem Nyborg Kommune
og PMF Fyn af 10. november 2014.

For N bor Kommune For PMIF FYN oy oy
y” g / Den: / /uy)@/zx
P /[ u‘j/({()/‘i(d{‘*zé\f}“(
Jan Hermansen Annette Friis Christensen
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